29 dicembre 1952

= Alla Seg. Prov. Fs«l.M,

onl: 431 By/n) o b LL 4N 0

Via Panfilo Castsldl, 24
informazioni.

= Alla Segr, Prov,le F.l.M,
GENOV A

Prims sncors di iniziare 2Ya presénte stesurs vl pre=
ghiamo di volerol snticipatsmente scusare pel disturbo che vi
stlamo recando, ‘

Nella ns/ Provincis esiste una sola sccialeria nella
quale si registra une confusione non indifferente in merito
alle retenzione oraris e nelle attribuzione delle qualifiche,

Pertanto veniamo @ Vol gllo scopo di1 avere dedtaglle=
t1 chisrimenti sul seguenti punti:

1) = una esemplificazione delle varie qualifiche in
base alle mansioni mmmuwk pid comuni esistentl in seno = tutte
le sziende siderurgiohe, ’

2) =« Se sls giusto che pil lavoratori, che svolgono
le stesse mansioni (rattrappore, eiuto forno, sbozzatore ete.)
vengseno incasellati in qud ifiche differenti o se debbono es=
sere incasellati nella stessa qualifica

3) = Se un lavoretore viene liquidato, si chlede se gli
debbs essere corrisposta la normsale liquidszione comprensiva o
no della magglorazione di cottimo, in quantoeché per quei lavora=
tori ohe sono addetti alls lavorazione a fuoco continua, 4l cot=
timo, costitulsce parte integrente del loro sslario e non come

tuttors avviene che la liquidszione che ‘

; _ ) gli sl erroga & meegio
rate del 20 della paga base, Vorremmo quindi che oi Spifﬁl:
ste ocon qusale oriterio viene liquideto un lavoratore ohe normal=
mente lavora a cottimo nelle aziende di vs/conoscenza,

4) = Si ohiede infine in base = qualk criteri venga fi
gato il salario e sisno determinste le tariffe dato che‘qsl & .
%gggn:ipﬁgg; su?gede cheb un opereio qualificato percepisce una
0 @ page base da noi non esiste pel
di un opera%o speclalizzato, ) ugerione’s TR
5) = Quendo un lavoratore per defienze fifiiehe o per
\ . r veg
chiala non & pil in gredo di svolgere le proprie normsli maﬁsionih
e,gll viene assegnato un nuovo lavoro, deve venire metribuite

colla paga base in atto zl momento della suz menomazi one fisioca,

gaggl}a\ nuova paga ocorrispondente & lavoro che gli & stato effi-



Per meglio ohisrire las situstione esistente nell’unios Acs
ciaieria che sorge nells nostrs irovincia, slleghiamo uno specchiet=
to ove 3 messo in evidenza l°organico , le paghe basi, o psgs 4i
posto nonchd le qualifiohe esistenti nel reparto laminatdl delle
"ACCIAIERIE FERRIERE DI [ODENA"Y,

Dopo duests esposizione non of rimane ohe sousarel se nom
abbismo pufficicntemente chiarito le situszioni esistenti nells Azien=
da in psrols e confidsndo in ung vs/ cortese e solleclto riscon-=

tro, ocoglismo 1l°occusione per inviere gli suguri pii fervidl di un
buon anno,

Do (LA SEGRETERIA PROV,LE FaIaie
(4, Sebattini)

wA mio svviso pare ohe ol sig une lerrata interpretazione
nel denominsre paga 41 pomto.-ls paga base dato che per essa
esiste une indennitd di oslore / che in media 3 di L, 12 ora,



Allegato 1

Specohietto dell’organico , delle pagshe ¢i posto e delle quelifiche
esistenti nello Stabilimento "Acocialerie e Ferriere" 41l iiodena,

Il repsrto laminstorio ha una forza di 45 opersi ed un 6spo squsg=
drs (impiegato teconico).

o]

A B HMensioni c Paga base o Juelifiche
" posto
e = Alutl laninatoi 2 L, 46,32 operzio speciclizzati
8 Ls Rattrappore 2 42,37 % guslificato
2, o 2 42,22 renov, spegiclizzato
3. 14) 4 41’98 £t "
3 = Raempiunetto 3 38,08 nahov, sprciaslizzato
4. ¥, Capo placca 1 39,58 g "
1, ajuto in placcoe 1 30,43 K i
2, ajuto " o 2 39412 2 2
8 & Cspo tranclatore 2 40,05 u "
1, aiuto " 6 39,43 " "
4 1, Shozzatore 2 46,32 opersio quzlifiesto
24 " 2 45,3 = "
3 = Rehiprinsi a catena .3 39,74 _ s#.8nov, speciglizzeto
3 = Tranciatore & c#ldo3 39,74 - | " "
2 & Porte ferro 1 39,74 " "
2' " 4] 1 39.66 " n
3z & riestro ¢1 forno 1 47,71 operalo speecializzato
- I: ainto forno 1 45,00 N qusaliricato
24 " " 1 43,50 manov, specislizzato
2 rotolatori 2 41,00 N N
1 addetto spinglitrioce 4%, 50 " i
b § manovratore i grh 39,00 " "
b} genols lingotto | 37,15 I ooxnune

A) = Numero degll oper:1i sdibiti alle sin
DPET 2 gole mensioni
B) = gredo investito dagli opersi nelle "singole msnsioni”
C) = liumero degli opersl inmpiegati nelle sincole menhesioni e gradi
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¥ Riferimen®d Vs.Prot.No431.e1 29/12/1957,
i Prima di entrare nel merite A4 qusaitd ci chiedete dobbiamo
§ dirVi che ad alcune delle Vs% domdrde non possiamo dare ri=
: sposta, poiche la matepiaievelowsare regolata contrattual=
! mente pe ruantn non & vegsibilEeNfarVi una es emplicazione del=
. le varie gqualifiche dalle ihdustrie sidevurgiche perché 1ls
: Stessze vengono detgraminate-Azienda per azienda e a seconda

della particolarelattivied di questa. Al secondo punto c¢i

chlede,u ge gipipiustoléhe pid lavoratori, che svolgono le
{

N

stegs wads%onl vpngano incasellati impqualifiche differen=
tia A nol park di-nw, perché se i lave¥atori svolgono 1lse
stesse mansioni devrebvero avere la stdssa qualiZica, 2 meno
che non-g1 trg¥fi ad esempio di 1¢ sbozzatore, o 4i sltro
lavoysffere payTicolarmente idoneo a svolgere determinate at=
tivits,

Terzo punto, gquando ur lavoratore viene 13 .quidato, ol=

tre al trattamsnto normale gli viene corrisposta una percans

tale di cottimo del 20% come prevvisto dalil'art. 32 del con=

tratto collettivo di lavoro, riteniamo perd che abbia dirit=
to a percevire tutto i1l cottimo realizzato, avvunto come &

previsto d4ll'art.2121 del Codice Civile, trattandosi di in=
dennith a carattere contiauativo, si deve quindi far citare

l'azienda, sezuire in altve parole lo stesso criterio che si

seguiva per 1'indennitd di contingenza prima dell‘accordo
14/6/1352,

o/ o
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FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI

RDERENTE ALLA CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACAT! LAVORATORI

SEGRETERIA NAZIONALE

s pro. N, 84634CN/pb = SEGRETERIA SINDACALE -

Milano 14060 9 Gennaioe 1953

GGETTO Trattamento economico operai Via Panfilo Castaldi, 24 - Tel. 27.90.42
giderurgici - Modensa

Alla SEGRETERIA PROVINCIALE F. I. M,
Via Badia, 8
MO D E N A

®@ Palo
" Alla SEGRETERIA PROVINGIALE F. I. N,
Via XX Settembrey,~19=1

G BENOVY A

Alla SEGRETERIA.PROVINCIALE F. I. M.
Via Tadino, 21 '

M ILADNDO

Essendo pervenuta a questd sede la lettera n. 347 in data 29
dicembre ue.s. da Voi indirizzata alle ‘Segreterie Provinciali di Mi
lano e di Genova, stimiamo dpportuno’ fornirvi, in merito alle ri-
chieste da voi fatte, i seguenti-ochiarimenti. :

1) Agli operai addetti alle lavorazioni ai forni ed ai laming
toi degli stabilimenti 'siderurgici (1° gruppo) mnon & contrattualmen
te attribuita alcuna,classifica e, ai sensi dell'art. 20 del contral
to nazionale 26 .aprile 1940 che tutt'ora li regola per tale materia,
viene ad esegl corrisposta la paga base oraria del pomto di lavoro cui
sono adibiti.

Le paghe orarie di posto sono quelle a suo tempo stabilite in o
gni singolo stabilimento con gli appositi verbali di rilevazione,cui
si @ proceduto, in applicazione del predetto contratto nazionale, a
cura delle organizzazioni sindacali degli operai e degli industriali
dell'epocas. Tali paghe allora rilevate devono essere naturalmente ag
giornate di tutti gli aumenti o adeguamenti intervenuti fino all'atiua
le momentoe

2) Gli organici delle squadre di operai sono formati per ogni sin
golo esercizio di lavorazione, e possono differenziarsi, non solo ira
stabilimento e stabilimento, bensli anche fra i diversi esercizi di uno
stesso stabilimento, in relazione alla diversitd degli impianti e deil
procedimenti di lavorazione, per cui ai laminatoi, ad esempio, l'orga
nico di esqugdra di un treno grosso non & uguale a guello voluto per
un treno medioj e l'organico di squadras voluto per guesto, non & ugua
le a quello voluto per un treno piccolo. Diveriki ancora saranno gli

of
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organici per un treno vergella, o per un treno lamiere, o tubi, ecc.,
e diverse saranno le paghe basi di posto per gli operai le cui man-
sioni ai diversi treni possono anche chiamarsi con voce identica.

Le paghe basi per le mansioni indicate con la stesesa voce si dif
ferenziano, pili o meno sensibilmente, anche la dove vi siano i primi,
i secondi ed i terzi operai, come ad esempios 10, 2°, 3° al forno; 1°,
2° ¢ 3° fonditorej; 1° e 2° aiuto maestro fornoj 1°, 29, 3° alla fossa
di colata; 1° e 2° sbozzatore; 1° e 2° e 3° attrappore; 1° e 2° alle
placca; ecc. Che tali distinzioni d4i 1°, 2° e 3° abbiano ancora o mnon
abbiano pili ragione di essere, & cosa da vedersi, ed eventualmente da
regolarsi nella nuova regolamentazione contrattusle. Ma non ci risul
ta che alcuna abtbia sollevato osservazioni al riguardo.

3) Effettivamente il guadagno di cottimo costituisce parte inte
grante della retribuzione e siameo con voi d'accordo che per gli operai
cottimisti in genere, e per quelli addetti alle lavorazioni a fuoco con
tinuo degli stabilimenti siderurgici in particolare, la indennitd d4i an
zianitd al momento della risiluzione del rapporto dovrebbe essere calco
lata con la media di guadagno realizzata nel periodo da stabilirsi, e
non col minimo di guadagno di cottimo come disposto dal contratto,

Non ci risulta peraltro che alcuna azienda abbia seguito o segua
in materia un criterio diverso da quello contrattualmente stabilito. -
Salvo beninteso i trattamenti extracontrattuali ottenuti o concemsi
nei casi di licenziamenti collettivie.

4) Premesso quanto gid detto ai punti 1) e 2), per le paghe basi
di posto & naturale che si prescinda da quelli che sono i minimi tabel
lari di categoria, e tenuto conto della gravositd del lavoro, & ovvio
che le paghe dei posti di maggior responsabilitd siano sensibilmente su
periori al minimo degli operai specializzati; iguelle dei posti secondg
ri o intermedi siano tutti superiori al minimo degli operai qualificatij
e quelle dei posti inferiori, per i quali non si richiede ciod& alcuna
particolare capacitd o preparazione, siano superiori ed in ogyl caso non
inferiori al minimo dei manovali spevializzati. E tale criterio di non
scendere, per la manovalanza del 1° gruppo, gsotto il minimo del manova
le specializzato, & stabilito dal quarto cpv. dell'fart. 20 del predetto

contratto nazionale 26.4.1940.

5) Data la norma contrattuale tutt'ora vigente come gid detto, che
gli operai del 1° gruppo assumeranno di volta in volta la paga base del
posto di lavoro cui verranno adibiti, il lavoratore che pe# deficensze
fisiche o per wecchiaia non sia pal in grado di gvolgere le mansioni
cui si era adibito, e venga adibito ad un posto inferiore, non pud esi
gere che la paga praticata per lo stesso posto inferiore. Ed & anche in
ragione della ineluttabilitd di tale sua retrocessions, la quale dipen
de dalla reaistenza pik o meno lunga delle sue condizioni fisiche, che
ai siderurgici competono paghe baei superiori a quelle normalmente pra
ticate per i medcaniti.

o/
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Pertc, al momento della liquidazione del rapporto, il computo
dell?indennitd di angzianitd deve essere fatto, per il periodo di
anzianitd maturata fino al momento del passaggio al posto inferigo
re, con la paga del posto superiore. (Ultimo accapo dell'art. 49
del contratto nazionale 26=-4-1940).

NeBe = La indennitd di calore, che dite essere praticata nella
media di £. 12 orarie nello stabilimento siderurgico di Modena, vig
ne corrisposta anche nella generalitd degli stabilimenti siderurgici
delle altre provincie. Essa, che nkn veniva generalmente praticata
prima della guerra, & stata igtituita con acfordilaziendali. Occoxr
rerebbe perd accertare se essa rapprecsenta realmaente un miglioramen
to ottenuto, o ss hon sia invece derivante dacadeguamenti salariali
non conglobati nella retribuszione base.

Tale accertaments potrebbs essere fatito rimtracciando il verba
le di rilevazione galariale localmente. concoxrdato dopo il contratto
nazionale 26.4.1940, ;@8pportando alle paghe basi in esso indicate tut
ti gli adeguamenti salariali interwvenuti.

Cordiali saluki.

Pe L'UFFICIO TECNICO SINDACALE IL SEGRETARIO GENERALE
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